Documentacion Requerida

- Formulario de Inscripcion

- Copia del titulo, certificado por el MESCyT

- Record de notas original, certificado por el
MESCyT

- Tres fotos 2x2

- Curriculum Vitae (C.V.)

- Acta de nacimiento legalizada

- Certificado Médico, UASD

- Fotocopia de la Cédula de identidad y
electoral

- Examen de admisién. (RD$500.00)

- Fotocopia de cada uno de los documentos

Duracioén del Programa

Tiene una duracion de dieciocho (18) meses de
docencia presenciales, mas seis (6) meses de
investigacién, para un total de dos (2) afios.

Costo por participante:

Examen de admision RD$ 500.00
Inscripcion RD$ 20,000.00
(PAGO DE INSCRIPCION NO REEMBOLSABLE)

17 Cuotas mensual de RD$ 10,000.00
Inscripcion de tesis (Asesorfa de tesis) RD$ 15,000.00
(SUJETO A MODIFICACION SIN PREVIO AVISO)

Examen de tesis RDS$ 12,000.00
(SUJETO A MODIFICACION SIN PREVIO AVISO)
Costo total RDS$ 217,500.00

Informacion y preinscripcion en los teléfonos:
Central: 809-535-8273, ext. 3266, 3267, 3268,
3278, Email: posgrado.juridicas@uasd.edu.do
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Objetivo General

Formar recursos humanos de alta calificacion,
integridad y competencia, capaces de entender
los  procesos  constitucionales,  principios
fundamentales, la democracia, el estado, los
cambios y la gobernabilidad en los sistemas
politicos.

Objetivos Especificos

- Formar investigadores/ras en el ambito de las
ciencias  politicas, juridicas y en los
procedimientos constitucionales, capaces de
dar respuesta a la necesidad de una nueva
gestion y producciéon de conocimientos.

-Generar un conocimiento ctitico, con
capacidad de analisis e inferencias objetivas
sobre diversos topicos del estado y la
sociedad, asi como la estructura curricular en
el siglo XXI y las instituciones politicas
dominicanas.

-Impulsar una conciencia democratica de los
participantes con nuevos valores, procurando
una justa comprension de la  realidad
constitucional e internacional.

-Analizar la composicién y funciones del

estado, poderes, instituciones y nuevas figuras

politicas y juridicas en la  Republica

Dominicana.

- Estudiar las diferentes formas de participacion

en la Republica Dominicana.

-Comprender la realidad internacional y los
cambios en el mundo actual.

-Estudiar los sistemas, regimenes y modelos
politicos constitucionales, desde sus origenes
hasta la actualidad.

Metodologia

Para la materializacién de los objetivos
propuestos se utilizara una metodologfa
enfocada hacia el dominio de técnicas que
posibiliten la integracion activa y protagénica de
los/as patticipantes, de manera que a través de la

asignacion y control de los informes de lectura,
debates, monografias, paneles, intercambios de
experiencias y seminarios, se incorporen
inmediata y  sistematicamente a  los
conocimientos de as ciencias politicas y juridicas,
asi como a las variables vinculadas a ellas. ILos
conceptos y destrezas deberan ser aplicados en
los trabajos por médulos, asignatura y en la tesis
final, lo cual dotara a los participantes del
conocimiento teérico y metodolégico.

Que les permita dominar el proceso de
investigacion en las ciencias politicas y juridicas.

Programacion General

Madulo 111

Las Garantfas y la

Modulo T
Clave Nombre de la Asignatura CR | HT
DER-8220 | Historia del Detecho Laboral 2 32
DER-8230 | Historia de la Seguridad Social 2 32

Principios ~ Constitucionales y
Generales del Derecho Laboral y
el Sistema Dominicano de la
Seguridad Social (SDSS)

POL-8317

Metodologia de la Investigacion
aplicado al Derecho Laboral y al
Sistema Dominicano de la
Seguridad Social (SDSS)

DER-8411

Sub-total de créditos y horas 8 | 128

Modulo 1T

Derecho del Trabajo, Las
Nuevas Tendencias del
DER-8616 | Derecho del Trabajo y el| 2 32
Sistema Dominicano de la
Seguridad Social (SDSS)

Seguros Familiar de Salud
(SFS), Riesgos Laborales (SRL),

DER- Constitucionalizacion del derecho PR

8548 Laboral y el Sistema Dominicano de )
Seguridad Social (SDSS)

DER- Nom_]a_s y principios del Derecho 1 16
Administrativo

DER- Incidentes del Proceso Laboral y el

8618 Sistema Dominicano de Seguridad | 2 | 32
Social (SDSS)

DER Fondos Pensiones, Inversiones y

B Financiamiento del Sistema de|1 |16

- Segutidad Social (SDSS)

DER- Fundamentos del Derecho 5 |32

8420 Empresarial
Sub-total de créditos y horas 8 128

Modulo IV

El Referimiento Laboral y su

DER- . . .o

8431 Jurisprudencia y el Procedimiento del | 1 | 16
Referimiento

]835];‘?7 Las Vias de Ejecucion y los Embargos | 2 | 32
Garantias del Sistema Dominicano de

DER- Seguridad Social (SDSS) Lo
Derecho Procesal Penal, ambito

DER- Laboral y Sistema Dominicano de |2 |32
Seguridad Laboral (SDSS)

?21%(}){» Etica Juridica 2|32
Sub-total de créditos y horas 8 ] 128

Madulo V

DER- Seminario de Investigacion, aplicado Y

8354 al Anteproyecto de Tesis

DER- Tesis de Maestria o Equivalent 12 | 192

3690 esis de Maestria o Equivalente
Sub-total de créditos y horas 14 | 224
Total de créditos 47 | 752

DER-____ |y DPensiones del Sistema| 2 32
Dominicano  de  Seguridad
Social (SDSS)
Teotfa de la Solucion de
DER-8617 | Conflictos TLaborales | 1 16

Individuales y Colectivos

Los Principios Procedimentales
y Procesales del Derecho

DER-8549 Laboral y Sistema Dominicano 2 2
de Seguridad Social (SDSS)

DER-8619 Derecho 'InternaC{onal Laboral | 2 32
y la Seguridad Social
Sub-total de créditos y horas 9 144




